药学院省级重点实验室管理办法

为规范我院省级重点实验室（以下统称省重点实验室）的管理，加强省重点实验室建设，促进我院科学研究与学科建设持续、快速、协调发展，保证建设目标的实现，根据《福建省重点实验室建设与运行管理办法》之规定，结合我院实际，特制定本办法。
一、建设任务与目标
1．省重点实验室是我校高水平研究团队、高标准研究平台建设的重要组成部分，要建设成为高素质创新人才培养、高水平科学研究、高科技成果转化、高质量学术交流的基地。
2．省重点实验室要加大开放力度，积极创造条件，吸引或邀请国内外中青年知名学者，来实验室开展研究工作或学术交流，努力提高实验室在国内外的知名度和影响力。
3．建立健全有关规章制度，建立“开放、流动、协作、竞争”的运行机制，使实验室的管理逐步达到规范化、科学化和制度化，以保证省重点实验室的高效率运行和高水平管理。
4．省重点实验室的仪器设备放置、不同学科方向实验室功能区安排应按照“相对集中、突出重点”的原则合理布局，以利于课题研究、学术交流、突出实力、展示形象。
5．省重点实验室建设期满后要顺利通过上级的检查和验收，并积极申报并力争早日成为国家级重点实验室。
二、管理体制
1．省重点实验室实行依托学校且相对独立运作的管理运行体制。
2．省重点实验室应成立建设领导小组，负责实验室建设的领导工作。
3．省重点实验室设主任、副主任和主任助理，秘书等。实验室主任经过学校业务主管部门审核后聘任，并报省科技厅备案。副主任和主任助理由实验室主任提名，经学院党政联席会讨论任命，秘书由学院科研秘书兼任。
4．重点实验室实行学院领导下的主任负责制。实验室领导班子任期一般为三年。
省重点实验室领导班子在任职期间外出超过半年以上，不能履行岗位职责的，由实验室主任指派其他人员代理相关工作，并报党政联席会议备案。
5．省重点实验室设独立的学术委员会，作为重点实验室的学术指导机构，其职责是审议重点实验室的发展目标、研究方向、重大学术活动、年度工作计划和总结等。学术委员会一般由7－15名省内外优秀专家组成，其中委员会主任由外院专家担任。学术委员会组成专家中，校内的专家不超过总人数的三分之一，中青年专家建议不少于三分之一。学术委员任期五年，学术委员会会议每年至少召开一次，每次实到人数不少于2/3。每次换届应更换1/3以上，两次不出席学术委员会会议的应予以更换。
6．省重点实验室实行“两结合”（专、兼职人员相结合，固定、流动人员相结合）的动态人事管理制度。学院按照实际的工作需要，根据精干高效的原则核定实验室的专职人员编制。所有人员均实行聘用制，由省重点实验室建设领导小组商定后聘用。为促进科研人员流动和学科相互渗透，实验室专职研究人员不应超过参加研究工作人数的二分之一；实验室主任和学科带头人要采取有效措施稳定实验室队伍，保证实验室的开放与运行。
7．省重点实验室的专职人员的人事、组织关系归属于药学院，并承担相应的科研和教学任务。实验室可根据工作需要和有关规定自行聘任校内外人员开展科研和技术开发工作。
三、人员组成及职责
省重点实验室人员按其工作性质和主要任务的不同可分为管理人员、研究人员和实验技术人员三类。这些人员可以是专职的，也可以是兼职的。
1．实验室管理人员
实验室管理人员由实验室主任、副主任、主任助理和秘书组成。
实验室主任对实验室的科学研究、队伍建设、研究生培养、学术交流、人员聘任、实验条件建设、财务管理等负主要责任，并对学校和省主管部门负责，实验室副主任负责实验室的日常事物管理，主任助理协助主任进行实验室管理，实验室秘书协助主任（或副主任）处理日常事务性工作。
2．实验室研究人员
实验室研究人员以从事研究工作为主，在保证实验室研究方向和目标的实现以及实验室建设等方面负有重要责任，并积极与兼职研究人员配合，合作开展研究工作。
实验室研究人员的编制数根据实验室承担项目的类型、级别、科研经费的总量及兼职研究人员数量等综合核定。
3．实验技术人员
实验技术人员主要负责仪器设备的管理、操作和维修工作，同时参加部分研究工作。实验室鼓励实验技术人员开展实验室技术管理、仪器设备使用功能开发和升级等方面的创新研究工作，并在其经济待遇、职务晋升、进修培养等方面给予相应的保证和倾斜。
实验技术人员的编制数根据实验室拥有的大型仪器设备台数、仪器设备总值和实际承担的实验工作量等综合核定。
4．实验室兼职研究人员
实验室兼职研究人员是实验室为了完成特定的研究任务而临时聘任的人员或通过申请实验室开放基金得到资助的校内外访问学者。兼职研究人员是实验室的重要研究力量，应完成实验室规定的研究任务。实验室应加强与兼职研究人员的联系，为他们提供良好的研究环境和实验条件。
四、经费的使用和管理
1．省重点实验室建设资金专款专用。省主管部门安排的建设资金用于购置先进、适用的仪器设备和引进急需的技术软件，学校和学院配套的资金除根据一定的比例作为实验室运行费和科研开放基金外，其余部分应主要用于购置仪器设备和学术活动。
2．省重点实验室建设运行费的使用和管理由实验室主任负责。实验室的日常支出由实验室主任或副主任批准签字。对于大额经费开支按照《厦门大学药学院科研经费大额支出管理规定》执行。
五、检查验收与奖励
1．省重点实验室按照上报主管部门批准的计划任务书进行建设，由省主管部门负责组织对建设过程进行评议和建成后的验收。
2．重点实验室建设领导小组负责对实验室的管理、仪器设备运行、课题研究进展、经费使用、人才培养情况等进行阶段检查和考核。
3．省重点实验室按照要求及时向学校和省主管部门报送工作报告，接受上级主管部门组织的评估和检查。
4．省重点实验室接受上级评估和检查后的奖罚，依据校内分配制度的有关条款执行。
六、本办法由学院党政联席会议负责解释。
